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Keine Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach
entziindeter Tatowierung

Nach einer Tatowierung muss nach Ansicht des LAG Schles-
wig-Holstein damit gerechnet werden, dass sich die tatowierte
Hautstelle entziindet. Diese Komplikation wird bei Einwilli-
gung in die Tatowierung billigend in Kauf genommen. Fiihrt
diese Komplikation zur Arbeitsunfahigkeit, besteht kein An-
spruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, da den Arbeit-
nehmer ein Verschulden an der Arbeitsunfahigkeit trifft.
LAG Schleswig-Holstein, Urteil vom 22.05.2025 - 5 Sa 284 a/24
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I. Sachverhalt

Die Parteien stritten um Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

Im Dezember 2023 liefs sich die Kldgerin am Unterarm této-
wieren. In der Folgezeit entziindete sich die tiatowierte Stelle.
Darauthin erfolgte eine Arbeitsunfihigkeit aufgrund der Ent-

ziindung am Unterarm, die die Einnahme von Antibiotika
erforderlich machte. Die Kldgerin lief$ eine Arbeitsunfiahigkeit
arztlich bestitigen und iiberreichte der Arbeitgeberin die
Bescheinigung. Die Arbeitgeberin zahlte im Dezember 2023
ein um die Tage der Arbeitsunfahigkeit reduziertes Entgelt.
Fiir diese Tage vermerkte sie auf der Abrechnung .unbezahlte
Freizeit”. Das Begehren der Klagerin, auch fiir diesen Zeitraum
Entgelt zu erhalten, lehnte die Arbeitgeberin ab, sodass es zur
Zahlungsklage kam.

Der komplette einseitige Beitrag kann iiber "Otto Schmidl online”
abgerufen werden (als DER BETRIEB-Abonnent kostenfiei, als
Nicht-Abonnent kostenpflichtig).
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