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I. Monographien 

Organe von Vereinen und Stiftungen - Organstellung und Anstellungsverhältnis, Verlag 

C. H. Beck, 2011 

 

II.  Mitautor in Buchprojekten 

1.  Küstermann/Martin/Theuffel-Werhahn (Hrsg.), StiftungsManager (Autor für den 

Bereich Arbeitsrecht), Erich Schmidt Verlag, bis 2020 

2. Fissenewert (Hrsg.), Compliance für den Mittelstand (Autor für die Bereiche 

Arbeitsrecht, Vereine und Stiftungen), Verlag C. H. Beck, 1. Aufl. 2013  

 

III.  Aufsätze  

1.  Arbeits- und gesellschaftsrechtliche Fragen bei grenzüberschreitenden 

Verschmelzungen unter Beteiligung einer Europäischen Gesellschaft (Societas 

Europaea - SE), Der Konzern 2009, 97 ff. 

2.  Grenzüberschreitende Verschmelzungen unter Beteiligung einer Europäischen 

Gesellschaft (Societas Europaea - SE), BetriebsBerater 2010, 977 ff. (mit Ramona 

Stadler) 

3.  Sozialversicherungspflicht von Vorständen der AG und geschäftsführenden 

Direktoren der SE, Die Aktiengesellschaft 2010, 477 ff. 

4.  Auslegung der Auffangregelungen zur Mitbestimmung bei Gründung einer 

Societas Europaea, BetriebsBerater 2012, 902 ff. 

5.  Die betriebsverfassungsrechtliche Behandlung von Vereinen, Stiftungen und 

gGmbHs, ZStV 2013, 161 ff. 

6.  Corporate Investigations, Arbeit und Arbeitsrecht 2014, 700 ff. (mit Dr. Jan Tibor 

Lelley) 

7.  Mitbestimmung im Tendenzbetrieb, Arbeit und Arbeitsrecht 2015, 219 ff. 

8.  Mindestlohn für Vereine und Stiftungen, ZStV 2015, 81 ff. 
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9.  Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei der Einführung von Compliance-

Management-Systemen (2-teilig), ComplianceBerater 2016, 210 ff.; 245 ff.  

10.  Ersatzansprüche gegen Geschäftsführer: Zuständigkeit des GmbH-Aufsichtsrats, 
Der Aufsichtsrat 2016, 122 f. 

11.  Haftung und Compliance in Vereinen und Stiftungen, ComplianceBerater 2017, 45 

ff. 

12.  Compliance im Start-up, ComplianceBerater 2017, 141 ff. (mit Daniel Weiner und 

Christine Nitschke) 

13.  Einstweiliger Rechtsschutz im Betriebsverfassungsrecht, BetriebsBerater 2017, 

1909 ff. 

14.  Einstweiliger Rechtsschutz in Bezug auf die Betriebsratswahl, BetriebsBerater 

2017, 1978 ff. 

15.  Betriebsratswahl und Compliance, ComplianceBerater 2017, 377 ff. 

16.  Schaffung abweichender betriebsverfassungsrechtlicher Organisationseinheiten 

durch Tarifvertrag, Der Betrieb 2018, 2367 ff. 

17.  Tätereigenschaft bei Straftatbeständen und Ordnungswidrigkeiten im Arbeitsrecht, 

ComplianceBerater 2019, 151 ff. (mit Andreas Hartwig) 

18.  Sozialversicherungspflicht von Vorständen ausländischer Kapitalgesellschaften, 

Die Aktiengesellschaft 2019, 414 ff. 

19.  Compliance im Umgang mit dem Betriebsrat, ComplianceBerater 2019, 368 ff. (mit 

Dr. Julia Bruck) 

20. Personelle Einzelmaßnahmen und das Verfahren der Beteiligung des Betriebsrats, 

Neue Juristische Wochenschrift 2020, 2439 ff. (mit Tobias Beck, LL.M.) 

21. Das Betriebsrätemodernisierungsgesetz im Überblick, Neue Juristische 

Wochenschrift 2021, 2074 ff. 

22. Die Änderungen der Wahlordnung zur Betriebsratswahl, Der Betrieb 2021, 3032 ff. 

23. Betriebsratswahl und Maßnahmen des Wahlvorstands - Einstweiliger 

Rechtsschutz, Arbeit und Arbeitsrecht 02/2022, 22 ff. 

24. Nach der Betriebsratswahl „Nun ist er halt da …“, Arbeit und Arbeitsrecht 05/2022, 

22 ff. 

25. Mitbestimmung des Betriebsrats bei mobiler Arbeit, Der Betrieb 2022, 2921 ff. 

26. Die Sozialversicherungspflicht, Arbeit und Arbeitsrecht 05/2023, 20 ff. (mit Nina-

Tabea Zwick) 
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27. Personelle Maßnahmen gemäß § 99 BetrVG, Arbeit und Arbeitsrecht 06/2023, 

26 ff. (mit Carolin Schumacher) 

28. Eingriffe in die Wahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, Der Betrieb 2023, 

2692 ff. 

29. Umgang mit Terrorsympathisanten und Antisemiten am Arbeitsplatz, ArbRAktuell 

24/2023, 617 ff. (mit Dr. Julia Bruck) 

 

IV.  Entscheidungskommentierungen 

1.  Eingeschränkte Mitbestimmung beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement 
(BAG, Beschluss vom 22.03.2016 - 1 ABR 14/14), Der Betrieb 2016, 2487 f. 

2.  Offensichtliche Unzuständigkeit der Einigungsstelle: Zur Darlegungs- und 
Beweislast des Betriebsrats für die behauptete Betriebsänderung (LAG Berlin-
Brandenburg, Beschluss vom 07.11.2016 - 1 TaBV 1310/16), Der Betrieb 2017, 
734 

3.  Arbeitsgerichtliche Ersetzung eines untätigen Wahlvorstands (LAG Berlin-
Brandenburg, Beschluss vom 07.12.2016 - 15 TaBV 1683/16), Der Betrieb 2017, 
1151 

4.  Keine Betriebsratsmitbestimmung bei händischer Erfassung der Arbeitszeit (LAG 
Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 22.03.2017 - 23 TaBVGa 292/17), Der Betrieb 
2017, 1785 

5.  Mitbestimmung des Betriebsrats im Fremdbetrieb (LAG Niedersachsen, Beschluss 
vom 11.01.2017 - 13 TaBV 109/15), Der Betrieb 2017, 2042 

6.  Ablösung einer Gesamtzusage und einer betrieblichen Übung durch eine 
(verschlechternde) Betriebsvereinbarung (LAG Düsseldorf, Urteil vom 23.06.2017 - 
6 Sa 110/17), Der Betrieb 2017, 2550 

7.  Anfechtung einer Betriebsratswahl: Kein vorheriger Einspruch gegen die 
Wählerliste erforderlich (BAG, Beschluss vom 02.08.2017 - 7 ABR 42/15), Der 
Betrieb 2018, 388 

8.  Mitbestimmung bei Desk Sharing (LAG Düsseldorf, Beschluss vom 09.01.2018 - 3 
TaBVGa 6/17), Der Betrieb Arbeitsrecht 2018, 325 

9.  Keine Mitbestimmung bei Namensabgleich (BAG, Beschluss vom 19.12.2017 - 1 

ABR 32/16), Der Betrieb 2018, 1351 

10.  Vorbeschäftigungsverbot ist verfassungsgemäß, 3-Jahre-Rechtsprechung des 
BAG dagegen nicht (BVerfG, Beschluss vom 06.06.2018 - 1 BvL 7/14 und 1 BvR 

1375/14), Der Betrieb 2018, 1532 

11.  Arbeitgeberseitige Auskünfte zur Erstellung der Wählerliste (LAG Mecklenburg-
Vorpommern, Beschluss vom 21.02.2018 - 3 TaBVGa 1/18), Der Betrieb 

Arbeitsrecht 2018, 413 
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12.  Schulungsanspruch des Wahlvorstands auch für Ersatzmitglieder (LAG 

Hessen, Beschluss vom 26.03.2018 - 16 TaBVGa 57/18), Der Betrieb 2018, 1799 

13.  Abbruch einer Betriebsratswahl bei abweichender Betriebsratsstruktur gemäß § 3 
BetrVG (LAG Düsseldorf, Beschluss vom 02.05.2018 - 12 TaBVGa 3/18), Der 

Betrieb 2018, 1931 

14.  Abbruch einer Betriebsratswahl (LAG Hessen, Beschluss vom 03.09.2018 - 16 
TaBVGa 86/18), Der Betrieb 2018, 2997 

15.  Anfechtung der Betriebsratswahl und Feststellung der Arbeitnehmerzahl durch den 
Wahlvorstand (LAG Nürnberg, Beschluss vom 16.04.2019 - 7 TaBV 21/18), Der 
Betrieb 2019, 1912 

16.  Kein Initiativrecht des Betriebsrats zur Abberufung der Fachkraft für 
Arbeitssicherheit (LAG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 05.11.2019 - 7 TaBV 
1728/19), Der Betrieb 2020, 511 

17. Honorar des Beisitzers einer Einigungsstelle (BAG, Beschluss vom 18.09.2019 - 7 
ABR 15/18), Der Betrieb 2020, 1126 

18. Wirtschaftsausschuss im Gemeinschaftsbetrieb eines Tendenzunternehmens und 
eines tendenzfreien Unternehmens (BAG, Beschluss vom 19.11.2019 - 7 ABR 
3/18), ZStV 2020, 181 ff. 

19. Präsenzsitzungen des Gesamtbetriebsrats (LAG Berlin-Brandenburg, Beschluss 
vom 24.08.2020 - 12 TaBVGa 1015/20), Der Betrieb 2021, 180 

20. Betriebsrat kann pandemiebedingtes Homeoffice nicht per einstweiliger Verfügung 
verhindern (LAG Hessen, Beschluss vom 18.06.2020 - 5 TaBVGa 74/20), Der 
Betrieb 2021, 628 

21. Einstweilige Verfügung bei Betriebsänderung (LAG Düsseldorf, Beschluss vom 

06.01.2021 - 4 TaBVGa 6/20), Der Betrieb 2021, 738 

22. Teilfreistellungen im Betriebsrat (BAG, Beschluss vom 24.03.2021 - 7 ABR 6/20), 
Der Betrieb 2021, 2360 

23. Betriebsratswahl: Rechtzeitige Abgabe des Wahlvorschlags (BAG, Beschluss vom 
28.04.2021 - 7 ABR 10/20), Der Betrieb 2021, 2702 

24. Ablösung einer betrieblichen Übung (BAG, Urteil vom 17.08.2021 - 1 AZR 50/20), 
Der Betrieb 2022, 606 

25. Keine einstweilige Verfügung bei Rechtsunsicherheit (LAG Berlin-Brandenburg, 
Beschluss vom 14.12.2021 - 21 TaBVGa 1658/21), Der Betrieb 2022, 1203 

26. Kein Abbruch der Betriebsratswahl bei „Gorillas“ (LAG Berlin-Brandenburg, 

Beschluss vom 23.11.2021 - 13 TaBVGa 1534/21), Der Betrieb 2022, 1329 

27. Einführung von Microsoft 365 im Unternehmen (BAG, Beschluss vom 08.03.2022 - 
1 ABR 20/21), Der Betrieb 2022, 2225 
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28. Freistellungsansprüche des Betriebsrats (LAG Sachsen, Urteil vom 21.03.2022 - 2 

Sa 77/21), Der Betrieb 2022, 2352 

29. Tendenzschutz nur bei unmittelbarer Tendenzzweckverwirklichung (LAG Berlin-
Brandenburg, Beschluss vom 20.12.2021 - 21 TaBV 504/21), ZStV 2023, 19 ff. 

30. Gesamtbetriebsrat im Gemeinschaftsbetrieb (BAG, Beschluss vom 01.06.2022 - 7 
ABR 41/20), Der Betrieb 2023, 779 

31. Anhörung des Betriebsrats - Folgen unbeabsichtigter Fehler, (BAG, Urteil vom 
28.02.2023 - 2 AZR 194/22), Der Betrieb 2023, 2571 

 

V.  Sonstige Beiträge, Interviews etc. (Auszug) 

1.  Kein Kündigungsschutz, aber Sozialversicherungspflicht, Die Stiftung 2/11, 16 f. 

2.  Sozialversicherungspflicht für Stiftungsvorstände, Stiftung & Sponsoring 2/2011, 
46 ff. 

3.  Alter Tarifvertrag diskriminiert junge Mitarbeiter, Legal Tribune Online, 19.09.2011 

4.  Mitbestimmung in der Sozialwirtschaft, SOZIALwirtschaft 5/2013, 32 f. 

5.  „Auf die Summen alleine kommt es nicht an”, Interview, WirtschaftsWoche, 
07.05.2014 

6.  „Rechtsrat nur, wenn er sicher ist“, Interview, Personalmagazin 4/2014, 75 

7.  Keine Hinweispflicht des Arbeitgebers auf Entgeltumwandlung, SOZIALwirtschaft 

aktuell 12/2014, 4 

8.  Alles mitbestimmt?, Deutscher Anwaltspiegel 10/2014, S. 11 f. 

9. Einigungsstelle oder Gericht?, Personalmagazin 9/2014, 66 f. 

10. Tendenzschutz - Satzungen prüfen und anpassen, SOZIALwirtschaft 5/2014, 34 f. 

11. Compliance-Systeme für die Sozialwirtschaft, SOZIALwirtschaft 1/2015, 34 f. 

12. Wahrheit und Mythos - Betriebliche Übung, Personalmagazin 12/2015, 67 ff. 

13. Compliance - Regeln kennen, ihre Einhaltung überwachen, SOZIALwirtschaft 
2/2016, 32 f. 

14. Ressourcen für den Betriebsrat, SOZIALwirtschaft 5/2016, 30 f. 

15. Zweifel an der Sinnhaftigkeit bleiben, aber … ... BAG fordert auch bei Leiharbeit 
eine innerbetriebliche Stellenausschreibung, Deutscher Anwaltspiegel 7/2017, 9 f. 

16. Keine Ausweitung der deutschen Unternehmensmitbestimmung auf Arbeitnehmer 
in ausländischen Tochtergesellschaften, Deutscher Anwaltspiegel 18/2017, 10 f 
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17. Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers - BAG: Das d’Hondtsche 
Höchstzahlenverfahren ist zulässig, Deutscher Anwaltspiegel 25/2017, 7 f. 

18. Einflussnahme des Arbeitgebers auf die Betriebsratswahl, Deutscher 
Anwaltspiegel 1/2018, 10 ff. 

19. Rentnerbeschäftigung: Arbeitslosigkeit vs. Altersarmut, Gastkommentar, Der 
Betrieb 13/2018, M4-M5 

20. Wechselseitig Kulanz zeigen - Nach der Wahl: die vertrauensvolle 
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat konfliktfrei beginnen, Deutscher 
Anwaltspiegel 15/2018, 15 ff. 

21. Kein Flugbetrieb ohne Betriebsrat, Gastkommentar, Der Betrieb 11/2019, M4-M5 

22. Arbeitsunfälle von Fremdpersonal - Arbeitgeber muss Betriebsrat des 

Einsatzbetriebs unterrichten, Deutscher Anwaltspiegel 8/2019, 15 f. 

23. Kein Urlaubsanspruch während Sonderurlaub, Standpunkt, Der Betrieb 16/2019, 
M24-M25 

24. Wenn es schnell gehen soll - Vorläufige Durchführung personeller 
Einzelmaßnahmen durch den Arbeitgeber - hier: Einstellungen und Versetzungen, 
Deutscher Anwaltspiegel 3/2021, 16 ff. 

25. Kein großer Wurf - Im Blickpunkt: Betriebsrätemodernisierungsgesetz - wirklich 
modern? Deutscher Anwaltspiegel 8/2021, 3 ff. 

26. Betriebsrätemodernisierungsgesetz - oder: die Angst vor der Digitalisierung, 
Standpunkt, Der Betrieb 18/2021, M18-M19 

27. Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz in der Praxis, Deutscher Anwaltspiegel 

5/2023, 7 ff. (mit Elisa Cimino) 

28. The Supply Chain Due Diligence Act in practice, LaborLawMagazin 1/2023, 6 ff. 
(mit Elisa Cimino) 

29. Der „Marschallstab im Tornister“ - wie Betriebsratsvergütung nicht zu bemessen 
ist, Standpunkt, Der Betrieb 14/2023, M14-M15 (mit Dr. Julia Bruck und Elisa 

Cimino) 

30. Social security obligations, LaborLawMagazine 2/2023, 13 ff. 

31. Berechnung der Betriebsratsvergütung, Deutscher Anwaltspiegel 17/2023, 13 ff. 

32. Calculation of works council remuneration, LaborLawMagazine 3/2023, 8 ff. 

33. Arbeitszeitflexibilisierung und ‑erfassung in der modernen Arbeitswelt - 2. 
Rechtspolitischer Dialog des BWD in Berlin, Deutscher Anwaltspiegel 20/2023, 7 
ff. 

34. Fixed-term employment contracts - Update on the current legal situation, 
LaborLawMagazine 4/2023, 9 ff. 
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35. Befristung von Arbeitsverträgen - Update zur aktuellen Rechtslage, Deutscher 

Anwaltspiegel 22/2023, 18 ff. 

36. Antisemitische Aktivitäten und politische Propaganda im Betriebsrat, Deutscher 
Anwaltspiegel 24/2023, 14 ff. 

 

VI.  Buchrezensionen 

Michael H. Korinth, Einstweiliger Rechtsschutz im Arbeitsgerichtsverfahren, 4. Aufl. 
2019, Neue Juristische Wochenschrift 2019, 3497 

Michael H. Korinth, Einstweiliger Rechtsschutz im Arbeitsgerichtsverfahren, 5. Aufl. 
2022, Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht 2022, 1595 f. 

 


