Urlaub

In den vergangenen Monaten sorgten zwei Urteile des Europé-
ischen Gerichtshofs (EuGH) zum Urlaubsrecht fiir erhebliche
Rechtsunsicherheit. Der EuGH hatte in seiner ersten Entschei-
dung die Ansicht vertreten, dass Urlaub, der infolge von krank-
heitsbedingter Arbeitsunfahigkeitim Kalenderjahr nicht genom-
men werden konnte, nicht verféllt. Der nicht genommene Urlaub
wird auf die Folgejahre iibertragen. Der Mitarbeiter soll den
Urlaub nach seiner Genesung noch nehmen kénnen. Endet das
Arbeitsverhéltnis vor der Genesung, ist der noch nicht verfallene
Urlaub abzugelten. Eine zeitliche Begrenzung der Ubertragung
nicht genommener Urlaubstage sah diese Entscheidung des
EuGH nichtvor. Es stellte sich somit die Frage, ob der Urlaubsan-
spruch dauerhaft erhalten bleibt oder zumindest zu einem spéte-
ren Zeitpunkt doch verfallen kann.

Ende 2011 erkldrte dann der EuGH eine tarifvertragliche Regelung
fiir zuldssig, nach der nicht genommener Urlaub auch bei fortdau-
ernder krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit zum 31. Mérz des
iiberndchsten Jahres verféllt. Offen blieb die Frage, ob es einer
solchen vertraglichen Regelung bedarf, oder ob der Verfall 15
Meonate nach Ende des Urlaubsjahres automatisch eintritt (siehe:
Der Mittelstand, Ausgabe 1/2012, Seite 281.).

Das Bundesarbeitsgericht hat nun klargestellt, dass auch ohne
eine ausdriickliche Regelung im Arbeitsvertrag {oder einem Tarif-
vertrag) Urlaub, der infolge von Krankheit nicht genommen wer-
den konnte, nur fiir maximal 15 Monate nach Ende des jeweiligen
Urlaubsjahres erhalten bleibt (Urt.v.7.8.2012- 9 AZR 353/10). Ist
der Arbeitnehmer auch dariiber hinaus arbeitsunféhig, verliert
er seinen Urlaubsanspruch. Der Unternehmer hat nun in dieser
Frage Rechtssicherheit und wird durch dieses Urteil vor unkal-
kulierbaren finanziellen Folgen geschiitzt.

Gewdhrt der Unternehmer seinen Mitarbeitern einen liber das
gesetzliche Minimum von 24 Werktagen (Montag bis Samstag)
hinausgehenden Urlaubsanspruch, kénnen im Arbeitsvertrag fiir
diesen Mehrurlaubsanspruch sogar engere Regelungen getrof-
fen werden — sofern nicht ein Tarifvertrag zu beachten ist. So
kann im Arbeitsvertrag vorgesehen werden, dass Mehrurlaub
ausschlieRlich im jeweiligen Kalenderjahr genommen werden
darf und eine Ubertragung auf Folgejahre — auch im Falle von
Krankheit — génzlich ausgeschlossen ist. Enthélt der Arbeits-
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vertrag eine solche Differenzierung zwischen gesetzlichem
Mindesturlaub und Mehrurlaub nicht, gelten fiir den Mehrur-
laub allerdings die gleichen strengen Regelungen wie fiir den
Mindesturlaub.
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Sie suchen qualifiziertes Personal fiir
lhr Unternehmen? Wir kénnen helfen!

Wir sind seit 2004 europaweit erfolgreich als Personal-
dienstleister tétig und haben uns auf die Vermittlung
von qualifiziertem Fachpersonal spezialisiert.

o Wir suchen fir Ihr Unternehmen gezielt geeignete
Mitarbeiter (international).

o Wir kimmern uns um die Abwicklung aller erforderlichen
Formalitaten.

* Wir arbeiten auf der Basis Erfolgshonorar. —
Sie gehen kein finanzielles Risiko ein.

Bei Interesse informieren wir Sie gern ausfuhrlicher Gber
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