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Interessante
Gesellschaftsform

Die Europédische Aktiengesellschaft birgt viele Vorteile

Die SE (Europédische Aktiengesellschaft, , So-
cietas Europaea”) ist mittlerweile eine allge-
mein anerkannte Rechtsform. Viele bekannte
Unternehmen sind schon in die SE gewechselt.
Bekannte Namen sind etwa Allianz und Porsche.
Aber auch fiir kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) ist sie durchaus eine interessante Al-
ternative.

Ein entscheidender Vorteil der SE fiir KMU ist
die Maglichkeit, Zugang zur Borse und damit
zum Kapitalmarkt zu erhalten. Gleichzeitig kann
der Mehrheitsgesellschafter anstatt eines Vor-
stands und eines Aufsichtsrates durch die Bil-
dung eines Verwaltungsrates seinen Einfluss
auf die Geschéaftsfilhrung wahren. Der Ver-
waltungsrat leitet die Gesellschaft, wahrend
das Tagesgeschaft den gegeniiber dem Ver-
waltungsrat weisungsgebundenen geschéfts-
fiihrenden Direktoren obliegt, die damit GmbH-
Geschaftsfiihrern vergleichbar sind.

Dieses monistische Leitungssystem erweist
sich dariiber hinaus als viel flexibler als das
bisherige dualistische System. Man bendtigtim
Grunde nur noch zwei Personen fiir die Unter-
nehmensleitung: den Verwaltungsrat und den
geschaftsfiihrenden Direktor. So reduziert sich
der Personalaufwand im Vergleich zu einer Ak-
tiengesellschaft um die Halfte.

AuRerdem kann das sogenannte CEO-Modell
eingefiihrt werden. Der CEO, etwa der Mehr-
heitsgesellschafter, ist sowohl Vorsitzender der
Geschiéftsfiihrung (geschéftsfiihrender Direk-
tor) als auch Vorsitzender des Verwaltungs-
rates in Personalunion und vereint damit eine
Machtfiille auf sich, die in dieser Form bei der
AG nicht moglich ist.

Mit der Griindung einer SE kann ein bestehendes
Mitbestimmungsniveau fixiert werden. Damitist
die SE inshesondere fiir solche KMU interes-
sant, die sich einer mithestimmungspflichtigen
UnternehmensgréBBe ndhern. Wenn eine AG
mehr als 500 Arbeitnehmer beschaftigt, muss
der Aufsichtsrat zu einem Drittel mit Arbeit-
nehmervertretern besetzt werden, bei mehr als
2.000 Beschiéftigten, muss er sogar zur Hélfte
aus Arbeitnehmervertretern bestehen. Entspre-
chendes gilt fiir die GmbH. Die SEist da flexibler.
Bei Griindung einer SE wird mit den Arbeitneh-
mern der Grad der kiinftigen Mitbestimmung
vereinbart. Kommt keine Einigung zustande,
wird das bestehende Mitbestimmungsniveau
ibernommen. Wenn eine AG also bislang nicht
mitbestimmt ist, wird es die zu griindende SE
auch nichtsein. Anders als bei der AG bleibt die
SE auch bei einer spateren Erhohung der Mitar-
beiterzahl mitbestimmungsfrei. Auch Unterneh-
men, die zu einem Drittel durch Arbeitnehmer
mitbestimmt sind, kdnnen dieses Niveau mit
einer SE festschreiben und laufen nicht Gefahr,
bei einem spéteren Anstieg der Beschéftigten-
zahl einen paritétisch mitbestimmten Aufsichts-
rat bilden zu miissen.
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