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Agenda

1. Digitalisierung der Arbeitswelt

2. Herausforderungen an das Betriebsverfassungsgesetz

3. Mitbestimmungsrechte — mehr oder weniger?

4. Ist das BetrVG gewappnet fur Arbeitsrecht 4.07?

5. Was machen die Anderen?
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1. Digitalisierung der Arbeitswelt 1113

Entgrenzung der Arbeit

Freie Wahl des Arbeitsortes

Freie Wahl der Arbeitszeit

Neue technische Herausforderungen

Neue Arbeitsbedingungen

Veranderte Strukturen der Unternehmensorganisation
Dezentrale Entscheidungsstrukturen

Dynamische Unternehmensstruktur

YVVVYVYVYYY

» Zusammenwirken wichtig fur erfolgreiche

Digitale Technik Umsetzung
ohne Anwender = > Management & Belegschaft
ungenutztes > 1T

Potenzial

» Human Resources als Bindeglied zum Arbeitnehmer

1. Digitalisierung der Arbeitswelt 2. Herausforderungen an das BetrVG 3. Mitbestimmungsrechte 4. BetrVG gewappnet? 5. Die Anderen
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2. Herausforderungen an das Betriebsverfassungsgesetz

Ausgleich durch mehr Mitbestimmung?

/

\

Flexibilitat durch

Moderne Medien
zum Wohle der
Unternehmen und
Belegschaft

/

\

Planbare Arbeits-

bedingungen trotz

Entgrenzung von
Arbeit und
Privatleben

1. Digitalisierung der Arbeitswelt

2. Herausforderungen an das BetrVG

3. Mitbestimmungsrechte

4. BetrVG gewappnet?

5. Die Anderen
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2. Herausforderungen an das Betriebsverfassungsgesetz 3113

2.1. Betriebsbegriff des BetrVG

"Betrieb ist die arbeitsorganisatorische Einheit, mit der das
Unternehmen mit seinen Mitarbeitern (...) arbeitstechnische Zwecke

fortgesetzt verfolgt”.

v

» Neufassung nicht notig, Betriebs-
begriff ist funktional zu verstehen

» Gemeinsamer arbeitstechnischer
Zweck mafigeblich

> Bei arbeitgeberubergreifender

Tatigkeit, Betriebsrat fur die Einheit

tatig, wo Mitbestimmung anfallt
» ABER: Entstehung von Matrix-
Strukturen => "virtueller Betrieb"

1. Digitalisierung der Arbeitswelt 2. Herausforderungen an das BetrVG

3. Mitbestimmungsrechte

Matrixstrukturen nicht vom
Betriebsbegriff umfasst
Entscheidungen werden dezentral
getroffen

BetrVG hat neue Strukturen nicht
im Blick

Gesetzliche Anderungen nicht
notig, da auch in etlichen Jahren
noch "Normalbetriebe"
Anpassung durch tarifvertragliche
Abmachungen

4. BetrVG gewappnet? 5. Die Anderen
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2. Herausforderungen an das Betriebsverfassungsgesetz 4113
2.2. Arbeitnehmerbegriff des BetrVG

Der Arbeitnehmerbegriff

“ Arbeitnehmer ist (...), wer (...) zur Leistung von Diensten (...) in persénlicher
Abhéngigkeit gegen Entgelt verpflichtet ist".

» Neufassung nicht notig, da Gesamtschau mafgeblich
» Neue Beschaftigungsformen bspw. Telearbeit vom Betriebsmandat erfasst
» ABER: Neue Arbeitsform Crowdworking => schutzbedurftig?

Crowd Worker

» Crowd Worker keine Arbeitnehmer (arbeitnehmerahnliche Selbststandige?)

> Betriebsrate auf jeweiligen Crowd-Plattformen denkbar

» Wenn Beschaftigter faktisch einem Arbeitnehmer gleichgestellt ist,
Erweiterung des § 5 BetrVG auf diese Beschaftigungsgruppe denkbar (Vorbild
Zeitarbeiter)
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2. Herausforderungen an das Betriebsverfassungsgesetz 5|13
2.2. Arbeitnehmerbegriff des BetrVG

2.2.1 Crowd Work

o Hier als Clickworker registrieren
Jetzt reglstrleren Ihre Vorteile:
et st v st |
Clickworker Noch keinen Account? ¢ -
v ol
deUtSChe CrOWd- Online Geld verdienen Auftrage vergeben
Plattfo rm Registrierung als Clickworker Registrierung als Auftraggeber fre

Online Aufgaben bearbeiten und Geld
verdienen
Wann und wo bestimmen Sie alleine.

tber 700.000
Crowd Worker

Platzieren Sie Ihren Text-, Ubersetzungs-
oder Umfrage-Auftrag schnell und
unkompliziert Uber unseren Self-Service
Marktplatz.

mmmmmmm

Jetzt kostenlos registrieren.

Postietzahi*

Quelle: www.clickworker.de

Upwork
amerikanische

Crowd-Plattform
uber 12 Millionen
Crowd Worker
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2. Herausforderungen an das Betriebsverfassungsgesetz 6]13
2.3. Praktische Realisierung der Reprasentation

Wahlverfahren

Status Quo:

» Gesetz geht vom
Mogliche Anpassung:

traditionellen, raumlich
» Digitale

einheitlichen Betrieb
Betriebsratswahlen.

aus. Digitalisierung
» Bereits im Jahr 2002

» Stimmabgabe im _
Stimmabgabe per
Wahlraum durch
_ _ Computer (T-Systems).
Stimmzettel in

Wahlumschlagen.
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2. Herausforderungen an das Betriebsverfassungsgesetz
2.4. Praktische Realisierung der Reprasentation

Status Quo:

» Gesetz: der tradi-

tionelle, raumlich
einheitlichen Betrieb

virtuelle

» Schon jetzt meinungsbildende
Vorgange online

» z.B. Online-Petitionen

» Foren zum diskutieren und
mitzeichnen von Petitionen

Lesen, Diskutieren & Mitzeichnen

Sie haben hi einen die Moglichkeit, verdffentiichte

Mogliche Anpassung:
> Fakultative digitale/

Betriebsversammlung

ischen

ischer
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3. Mitbestimmungsrechte im Einzelnen 8|13

Unterschiede im virtuellen Betrieb zum "Normalbetrieb"

Soziale Personelle Wirtschaftliche
Angelegenheiten Angelegenheiten Angelegenheiten
» Weiterhin der » Weiterhin der » Weiterhin der
Mitbestimmung Mitbestimmung Mitbestimmung
bedurftig bedurftig bedurftig
» Bedeutung der » Erganzungen denkbar » Keine Unterschiede
einzelnen zum "Normalbetrieb"”
Mitbestimmungsrechte erkennbar

andern sich

» Erganzungen denkbar
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3. Mitbestimmungsrechte im Einzelnen 9113
3.1. Soziale Angelegenheiten

§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG — Lage der Arbeitszeit

v X

» Flexibilisierung der » Erganzen um
Arbeitszeit Erreichbarkeitsregelungen
o per Handy oder E-Mail am
> Prodgk.tl_\_/ltat gnd Wochenende?
Kreativitat steigern durch
individuelle, » Schutz des Arbeitnehmers
selbstbestimmte vor sich selbst?
Arbeitszeiten

» Verantwortung fur sich
selbst und seine Arbeit
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3. Mitbestimmungsrechte im Einzelnen 1013
3.1. Soziale Angelegenheiten

v X

» Abstellen auf "Geeignetheit" » Deklaratorisch gegentber der
uberholt Rechtsprechung festschreiben,

» Bremst digitale Neuerungen dass Geeignetheit einer

> Elektr. Schltussel, PC, Smartphone, technischen Anlage zur
Auto, Navigationsgerat usw. erfasst Uberwachung ausreicht?
=> Deregulierung notig! > Initiativrecht aufnehmen, da

» Datenschutzrechtliches Verbot der Festhalten der Nutzungszeiten von
Auswertung durch digitalen Geraten Erkenntnisse
Betriebsvereinbarung oder uber Dauer der Arbeitszeit bringt?

Einverstandnis ausreichend
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3. Mitbestimmungsrechte im Einzelnen 11113
3.2. Personelle Angelegenheiten

Vetorecht bei Zuweisung eines Arbeitsbereiches §§ 99, 95 Abs. 3

BetrVG

v

» Was ist ein neuer Arbeitsbereich? » Vetorecht nicht auf Versetzungen

» Nach jetziger Rechtsprechung ist beschranken?
der Inhalt der Tatigkeit mafdgeblich » Auch bei Erstzuweisung eines

» Inhalt der Tatigkeit bleibt bei Arbeitsbereichs Vetorecht?
Digitalisierung des » Grunde fur Veto auf
Arbeitsbereiches gleich Uberforderung des betroffenen

» Erfassen von Erstzuweisung nach Arbeithehmers erweitern?
dem Wortlaut vom Gesetzgeber » Auch als neuer § 87 Abs. 1 Nr. 14
nicht gewollt BetrVG als Initiativrecht denkbar?
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4. Ist das BetrVG gewappnet fur Arbeitsrecht 4.07? 1213

» BetrVG auf dynamische Organisationsstrukturen anwenden.

» Kollektive Interessenvertretung auch im virtuellen Betrieb sinnvoll.

» Wunsch nach Flexibilisierung, Abschaffung von bremsenden Strukturen.

» Dringender Deregulierungsbedarf bei Mitbestimmung technischer
Einrichtungen.

» Liberalisierung der Mitbestimmung zur Arbeitszeit

» INSGESAMT: Digitalisierung ist nicht Problem, sondern Chance des BetrVG!

4 ) 4 )
Unternehmerische
Entscheidungsfreiheit &
verfassungsrechtliche Grenzen der

Mitbestimmung

Uberforderung von Arbeitnehmern
durch Mitwirkungs- und
Beteiligungsrechte verhindern
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5. Was machen die Anderen? 13113

Betriebsrateschulung: 0060

> Informationsveranstaltungen

AfA SEMINARE GMBH
ARBEITSRECHT
FUR ARBEITNEHMER

> Mehrtagige Seminare
#digitalisierung

» Crowdworker schutzbedurftig

» Crowdwork soll gesetzlich geregelt werden

» Recht auf Homeoffice

>

Arbeitnehmerahnliche Personen sollen Uber
das geltende Recht hinaus in die .
Betriebsverfassung einbezogen werden

Betriebsvereinbarungen zur mobilen Arbeit
o Mitbestimmung bei E-Mail und Internet
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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