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Geschiitzte Minderheiten

Wie das GmbH-Recht das Mehrheitsprinzip einschrankt

Auf den ersten Blick verleiht das GmbH-
Recht dem Minderheitsgesellschafter
keine sehr starke Rechtsposition. Die
GmbH ist durch das Mehrheitsprinzip ge-
pragt, h die Mehrheitsgesellschaf
ter in der Gesellschafterver |

Beschliisse fassen und damit mangels
anderweitiger Regelung in der Satzung
alle wesentlichen Personal- und Sach-

heid mit einfacher Mehrheit
auch gegen den Willen der Minderheits-
gesellschafter treffen ko Satzungs-
dnderungen und ge Grundl

Treuepflicht

Eine weitere, sehr wichtige und pra-
xisrelevante Schranke in Bezug auf die
Ausiibung der Mehrheitsmacht, ist die
gesellschaftsrechtliche Treuepflicht,
die ebenfalls nicht unmittelbar gesetz-
lich normiert, aber seitlangem allgemein
anerkannt ist. Diese verlangt unter an-
derem von der Gesellschaftermehrheit,
wegen ihrer Mdglichkeit, durch Ein-
flussnahme auf die Geschéftsleitung die
gesellschaftshezogenen Interessen der

beschliisse erfordern regelméaBig eine
Dreiviertelmehrheit, und Gesellschafter
mit zusammen mindestens zehn Prozent
des Stammkapitals sind zudem berech-
tigt, die Einberufung einer Gesellschaf

Mitgesellschafter zu beeintréchtigen, auf
deren Interessen Riicksicht zu nehmen.
Im Einzelnen folgt aus der Treuepflicht vor
allem, dass der jeweilige Gesellschafter
das jeweils schonendste Mittel gegen-
iiber der Gesellschaft und den Mitgesell-

terversammlung zu verlangen und bei
Nichtbefolgung durch die Geschaftsfiih-
rung selbst hierzu einzuladen. Dem Mehr-
heitsprinzip sind aber Grenzen gesetzt.

Gleichbehandlungsgrundsatz
Effektiven Minderheitenschutz gewéhrt
zum einen der Gleichbehandlungsgrund-
satz. Dieser im Gesetz zwar nicht aus-
driicklich geregelte, aber seit langem
anerkannte Grundsatz verlangt, dass
jeder Gesellschafter unter gleichen Vo-
raussetzungen gleich zu behandeln ist.
Gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz
verstoRen etwa Sondervorteile, wie
verdeckte Gewinnausschiittungen oder
verdeckte Vermdgensverlagerungen an
einzelne Gesellschafter. Ein VerstoB liegt
auch dann vor, wenn im Zuge einer Kapi-
talerhdhung die neuen Anteile nicht allen
Gesellschaftern, sondern nur einzelnen
angeboten werden, ohne dass dafiir ein
sachlicher Grund vorliegt.

schaftern wéhlen (Grundsatz der Ver-
haltnisméaRigkeit) und auf die Interessen
speziell der Minderheitsgesellschafter
Riicksicht nehmen muss (Riicksichtnah-
megebot).

Unzuldssig sind damit unter diesen Ge-
sichtspunkten zum Beispiel das bewuss-
te Ausnutzen von Geschaftschancen der
Gesellschaft zu Lasten der Minderheits-
gesellschafter oder die durch keinen
sachlichen Grund gerechtfertigte Aus-
nutzung der Stimmrechtsmacht.

Ergdnzende Rechte in der Satzung

Auch wenn diese Grundsdtze Minder-
heitsgesellschafter bereits schiitzen,
ist es ratsam, beim Eintritt als Minder-
heitsgesellschafter in eine Gesellschaft
zu priifen, inwieweit es maglich ist, sich
erganzende Rechte in der Satzung aus-
zubedingen. So kann etwa das Recht ei-
nes Minderheitsgesellschafters zur Ge-
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schéftsfiihrung in der Satzung gestarkt
werden, indem die Moglichkeit zur Ab-
berufung abweichend von der gesetzli-
chen Regelung vereinbart wird. Konkret
kann zum Beispiel vorgesehen werden,
dass fiir die Abberufung eine bestimmte
qualifizierte Mehrheit (zum Beispiel eine
Dreiviertelmehrheit) der Gesellschafter-
versammlung erforderlich ist, oder es
kann einem Geschéaftsfiihrer sogar ein
Sonderrecht zur Geschéftsfithrung ein-
geraumt werden.

Wer als Minderheitsgesellschafter ei-
ner GmbH nicht selbst als Geschafts-
fiihrer agieren will, aber dennoch
maRgeblichen Einfluss auf dessen
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Ein Verstof} liegt auch dann vor, wenn im
Zuge einer Kapitalerhohung die neuen Anteile
nicht allen Gesellschaftern, sondern nur
einzelnen angeboten werden.

Auswahl und Bestellung ausiiben will,
kann dies durch die Aufnahme eines
Bestellungs- beziehungsweise Benen-
nungsrechts in der Satzung erreichen.
Das heiBt, dass der Minderheitsgesell-
schafter einen Geschaftsfiihrer selbst
unmittelbar bestellen kann oder dass
er ein die Gesellschafterversamm-

lung bindendes Vorschlagsrecht fiir
einen Geschéftsfiihrer erhalt.

Mdglich und beliebt ist auBerdem die
Vereinbarung von Zustimmungsvorbe-
halten, durch die weitreichende Ent-
scheidungen der Geschéftsfithrung von
der Zustimmung der Gesellschafter ab-
hangig gemacht werden. Diese kdnnen
auch mit der Notwendigkeit einer qua-
lifizierten Mehrheit oder mit Vetorech-
ten einzelner Gesellschafter verbunden
werden.
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